
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

METODOLOGÍA DIDÁCTICA DEL TALLER 

Concepto: el taller es un lugar donde se construye o repara algo. En metodología docente, el 

taller es el lugar en el que se reúnen un cierto número de personas para producir, 

conjuntamente, ideas y materiales. No se concibe un taller donde no se realicen actividades 

prácticas desarrollando o perfeccionando hábitos o habilidades. 

Objetivos genéricos: 

- Integrar en el proceso de aprendizaje el aprender y el hacer (aprender haciendo) 

- Plantear la actividad pedagógica de una manera integrada entre docentes y discentes 

- Superar la dicotomía entre la formación teórica y la experiencia práctica 

- Facilitar que los alumnos sean los actores principales de su propio aprendizaje 

Metodología docente recomendada 

Exposición teórica con preguntas frecuentes (casi continuas) a los alumnos para generar 

interés y plantear debates o interrogantes 

 

Estudio de casos. Adquisición de aprendizaje mediante el análisis de casos reales con el fin de 

interpretarlos y resolverlos, entrenando diversos procedimientos alternativos de solución y 

desarrollando el pensamiento crítico 

 

 



 

Aprendizaje basado en problemas. Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolución de 

problemas que fomenten en el estudiante la capacidad de razonamiento y la toma de 

decisiones 

 

Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos mediante estrategias de trabajo 

cooperativo entre estudiantes, fomentando la responsabilidad compartida para alcanzar metas 

grupales 

 

  



 

En definitiva, un taller se caracteriza por: 

INTEGRAR LA TEORÍA CON LA PRÁCTICA 

 

ALTA PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS 

 

 

ROL DE FACILITADOR DEL DOCENTE 

 


